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Rua Rui Barbosa, 274E- Edificio 1° de Maio, 1° Andar, Centro - Chapecd/SC - CEP 89801- 040

OF.CMCH 11.2024 Chapecd, 28 de novembro de 2024.

Exmo. Sr., Jodo Rodrigues, Prefeito Municipal de Chapeco

Excelentissimo Senhor Prefeito:

Considerando as atribuicdes do Sindicato estabelecidas no art. 8° da
Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil;

Considerando a Revisdo Geral Anual da Remuneragéo estabelecida no
Inciso X do art. 37 da Constituicido Federal e o respectivo Projeto de Lei
previsto no art. 37 da Lei Complementar 132/2001:

Apresentamos a Vossa Exceléncia as reivindicagbes, abaixo
relacionadas, aprovadas na Assembleia Geral da categoria realizada no dia 18
do corrente més e pelo abaixo-assinado que segue em anexo:

1. Reposigdo da perda inflacionaria de 5,45% decorrente do reajuste de 0% de
janeiro de 2021 (LC 699), aos Servidores(as) Publicos(as) Municipais (ativos,
aposentados(as) e pensionistas) ocupantes de cargos que n&o foram
beneficiados com o aumento de vencimentos concedidos pelas Leis
Complementares N° 743 (Magistério) e N° 761 (ACS e ACE).

2. Reposigdo do indice da perda inflacionaria de 2024 (medida pelo
INPC/IBGE) para todos os(as) Servidores(as) Publicos(as) Municipais (ativos,

aposentados(as) e pensionistas).
3. Aumento real de 2,21%, correspondente ao crescimento do PIB per capita

de 2023, para todos os(as) Servidores(as) Publicos(as) Municipais (ativos,

aposentados(as) e pensionistas).
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4. Em cumprimento da Lei Complementar 132 de 2001, conceder, no més de
janeiro de 2025, aos Servidores(as) Publicos(as) Municipais ocupantes de
cargo de provimento efetivo, o acréscimo de 1% na Progressao por Mérito.

5. Ajustar a redacao do art. 51-D da LC 130 de 2001 e do Decreto 45.023 de
2023, a fim de estender para todos(as) os(as) Servidores(as) Publicos(as)

Municipais a indenizacdo de alimentacgao.

6. Alterar a LC 343 de 2009 para aumentar a base de calculo do adicional de
insalubridade das atuais 170 UFRM (170 X 5,5660 = R$ 946,22 - miséria de
67% do valor do salario minimo) para 300 UFRM (300 X 5,5660 = R$ 1.669,80

- um pouco mais do valor do salario minimo).

7. Se o vencimento dos cargos da Enfermagem (Auxiliar, Técnico(a) e
Enfermeiro(a)), com os reajustes dos itens 1, 2 e 3 nao ficar igual ou maior do
Piso Nacional da Enfermagem, aumentar o valor dos referidos vencimentos até

o valor do piso nacional da categoria.

8. Se o vencimento dos cargos de ACS e ACE, com o reajuste do item 2 e 0
aumento do item 3 ficar inferior ao valor do Piso Nacional da categoria,
conceder, em janeiro de 2025, mais o aumento necessario para alcancgar o

valor do Piso Nacional da categoria.

8.1 Regulamentar e pagar anualmente o "Incentivo Financeiro Adicional" aos
ACS e ACE.

9. Revogar as alteragdes da LC 783 de 2023, restabelecer os percentuais dos
niveis de titulacdo sobre o Piso Nacional do Magistério, inclusive para ACTs
(+46% para Licenciatura Plena; +64% para Especializagdo; +80% para
Mestrado; +90% para Doutorado) e pagar, pontualmente em janeiro de 2025, o
aumento do Piso Nacional do Magistério.
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10. Realizar um amplo concurso publico no primeiro semestre de 2025 para o
ingresso e efetivacdo dos(as) Professores(as) no inicio do ano letivo de 2026.

Solicitamos a constituicdo de uma Comissdo Permanente de
Negociagao Coletiva, com trés representantes da Direcdo do Sindicato e trés
representantes do Governo Municipal, para a analise e encaminhamento das
reivindicagcbes acima descritas, e, para analisar e dar os devidos
encaminhamentos para as demandas que surgem cotidianamente nas relagdes

de trabalho no Servigo Publico Municipal de Chapecé.

Solicitamos que as reivindicagcdes aprovadas pela Assembleia Geral e
abaixo-assinado dos(as) Servidores(as) Publicos(as) Municipais, acima
descritas, sejam consideradas e atendidas no Projeto de Lei que trata o art. 37

da Lei Complementar 132/2001.

Colocamo-nos a disposicao no email chapecositespmchr@gmail.com
e/ou telefone/whatsapp 49 984282781.

. Atenciosamente,
L éu azzioni - res@lﬁ e da Coordenacgao Municipal de Chapecd
1 17 A

8.0von el M&C,Léel Ae
Sivonei Neckel de Oliveira — Dirigente da Coordenagao Municipal de Chapeco

fustson WMescens/ /o
Everson Mascarello — Dirigente da Coordenagdo Municipal de Chapec6
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